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Програма покращення стану безпеки, гігієни праці
та виробничого середовища КЗ ЮМНВК на 2016-2020 рр.

I.
Загальні положення

Програма покращення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2016-20 рр. (далі — Програма) розроблена на виконання не​відкладних заходів щодо запобігання виробничому травматизму та забезпеченню безпеки й гігієни праці та виробничого середовища, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці.

II.
Концептуальність Програми

Правовою основою Програми є Конституція України, закони України «Про охорону праці», «Про загальнообов'язкове соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та профзах​ворювань», Кодекс законів про працю України.

III.
Мета і завдання Програми.

3.1. Реалізація заходів щодо створення належних, безпечних і здорових умов праці в закладах освіти міста.

3.2. Вирішення завдань правового, організаційного матеріально-технічного та науково-аналітичного за​безпечення охорони праці.

3.3. Зниження рівня виробничого травматизму.

3.4. Збереження трудового потенціалу.

IV.
Організаційні заходи

4.1.
Забезпечити постійний контроль за створенням у навчальному закладі безпечних і нешкідливих умов праці.

(Відповідальні: директор, заступник директора з ГЧ .)

4.2.
Передбачити в колективному договорі вирішення питань запобігання виробничому травматизму й профзахворюваності.

(Відповідальні: директор, , голова ППО .)

4.3.
Забезпечити проведення семінарів із питань ОП.

(Відповідальний: заступник директора з НВирР , фахівець з ОП.)

4.4.
Забезпечити комплекс заходів щодо  проведення обов'язкових медичних оглядів працівників КЗ ЮМНВК.

(Відповідальний: заступник директора зГЧ, медична сестра .)

4.5.
Обладнати кабінет охорони праці, куточки ОП.

(Відповідальні: заступник директора з НВирР, завідувачі кабінетів та майстерень.)

4.6.
Проводити постійний контроль за станом будівель і споруд.

(Відповідальні: директор, заступник директора з ГЧ.)
V.
 Пріоритетні напрями аналітично-організаційних розробок

5.1.
Аналізувати стан забезпечення засобами індивідуального й колективного захисту працівників та підготувати рекомендації щодо поліпшення цієї роботи.

(Відповідальний: заступник директораз ГЧ.)

5.2.
На основі статистичної звітності, матеріалів перевірок і приписів виявляти несприятливі умови праці, порівнювати їх із чинними обґрунтованими критеріями, показниками, нормативно-правовими актами з питань охорони праці; уживати заходів щодо ліквідації шкідливих та небезпечних чинників і умов, що призводять до їх виникнення.

(Відповідальні: директор, заступник директораз ГЧ.)

VI.
Забезпечення працівників засобами індивідуального та колективного захисту й контролю

Здійснювати постійний контроль за придбанням засобів індивідуального та колективного захисту працівників. (Відповідальні: директор, заступник директора з ГЧ.)

VII.
Навчання та поширення досвіду з питань охорони праці

7.1.
Брати участь у міських семінарах із питань поширення досвіду в галузі охорони праці, зокрема за результатами комплексних обстежень.

(Відповідальні: директор, заступник директора, фахівець з ОП.)

7.2.
Забезпечити навчання та перевірку знань з питань ОП.

(Відповідальні: директор, фахівець з ОП)

